
 

 
Nieuwsbrief nr. 11 

 
 
 
Beste allemaal, 
 
Hierbij ontvangen jullie een verlate nieuwsbrief. Het 
was de bedoeling dat deze halverwege januari al bij 
jullie in de bus zou hebben gelegen, maar door het 
extra werk dat de invoering van de nieuwe wet met 
zich mee brengt, moet ik prioriteiten stellen. Het 
gevolg is dat deze nieuwsbrief iets later bij jullie komt. 
Voordeel hiervan is dat er meer up-to-date informatie 
is. Maar voordat ik alle zakelijke en politieke 
ontwikkelingen ga benoemen eerst een korte 
persoonlijke noot van mezelf. 
Hoe is het om in het jaar 2010 een gastouderbureau 
te hebben? Toch wel heftig moet ik zeggen. Naast het 
feit dat het nu even flink doorwerken is, voel ik vooral 
sterk de druk dat alle gastouders op tijd in het landelijk 
register opgenomen moeten zijn. Enerzijds betekent 
dit dat iedereen op tijd gediplomeerd moet zijn en 
voorzien van een certificaat kinder-EHBO. Anderzijds 
betekent dit dat alles bij de gastouder klaar moet zijn 
vóórdat de GGD komt. En daar moeten best nog wel 
wat dingetjes voor gebeuren. Moesten 
gastouderbureaus tot 2010 per se de originele 
Verklaringen omtrent het Gedrag hebben, vanaf nu 
moeten de originelen op het opvangadres aanwezig 
zijn en moeten er op het gastouderbureau kopieën 
zijn. De risico-inventarisatie moest altijd op het 
opvangadres liggen. Nu moet de originele risico-
inventarisatie op het gastouderbureau liggen en een 
kopie bij de gastouder. Al met al een heel gepuzzel 
om de juiste documenten op de juiste plek te krijgen. 
Neemt niet weg dat ik ook al kan uitkijken naar het 
moment waarop alles rond is. Alle gastouders netjes 
in het landelijk register en alle vraagouders zeker van 
het recht op kinderopvangtoeslag. Wat lijkt me dat 
heerlijk!  
 
 

TariefwijzigingTariefwijzigingTariefwijzigingTariefwijziging    
Zoals we allemaal weten is de kinderopvangtoeslag 
vanaf 1 januari 2010 verlaagd van € 6,10 naar € 5,00 
per uur. Alles wat de ouders meer betalen dan € 5,00 
per uur per kind komt volledig voor eigen rekening. 
Vanuit het gastouderbureau wil ik een klein beetje 
tegemoetkomen aan deze kostentoename. De 
flexibele kosten bedroegen voor het eerste kind € 1,30 
per uur. Deze zijn verlaagd naar € 1,00 per uur. Voor 
het tweede en derde kind blijven de flexibele kosten 
ongewijzigd respectievelijk € 1,00 en € 0,70 per uur. 

In de praktijk betekent dit dat het uurtarief van het 
eerste kind verlaagd wordt met € 0,30. Was het 
bijvoorbeeld € 6,06 dan wordt het nu € 5,76.  
Twee aandachtspunten bij deze tariefwijziging: 
1) Volgens de Algemene Voorwaarden moeten 

tariefwijzigingen 2 maanden voor de wijziging 
doorgegeven worden. Daar is nu duidelijk geen 
sprake van. Omdat het om een verlaging gaat, 
hoop ik dat dit geen bezwaren oplevert. Mocht dat 
wel het geval zijn, laat het dan weten. 

2) Deze tariefwijziging heeft géén gevolgen voor de 
kinderopvangtoeslag die je ontvangt. Het tarief ligt 
bij iedereen zodanig dat met een verlaging van € 
0,30 het uurtarief niet onder de € 5,00 komt. Jullie 
hoeven dus geen wijziging door te geven bij de 
belastingdienst.        

 
 

Registratie gastoudersRegistratie gastoudersRegistratie gastoudersRegistratie gastouders    
Zowel voor vraagouders, gastouders als voor het 
gastouderbureau is het van belang dat de gastouders 
zo snel mogelijk in het landelijk register voor 
gastouders opgenomen worden. Hier wil ik kort 
aangeven hoe de stand van zaken is.  
Er is een grote groep gastouders die al een door de 
overheid erkend diploma heeft. Van deze groep zal 
een deel op 1 februari 2010 de praktijkavond voor de 
kinder-EHBO volgen, zodat ze over een geldig 
certificaat beschikt. Een ander deel heeft deze cursus 
in oktober 2009 gevolgd. Voor hen geldt dat zij een 
certificaat hebben dat niet door het Oranje Kruis is 
uitgegeven. Zij moeten een nieuw certificaat 
ontvangen. De cursus hoeft dus niet over, maar er 
moet een ander “papiertje” afgegeven worden. We 
hopen dat deze zo snel mogelijk binnen komen. Op 
het moment dat gastouders een geldig diploma 
hebben, een erkend certificaat EHBO bij kinderen, 
een risico-inventarisatie die niet ouder is dan 1 jaar én 
een Verklaring omtrent het Gedrag van de gastouder 
en de gezinsleden van 18 jaar of ouder, dán kunnen 
ze aangemeld worden bij de gemeente voor landelijke 
registratie. De gemeente zal de GGD vragen bij de 
gastouder een inspectie te doen. Blijkt alles goed te 
zijn, dan wordt de gastouder opgenomen in een 
landelijk register voor gastouders.  
Er zijn nog 10 gastouders die een diploma en/of 
certificaat goed gastouderschap moeten behalen. Het 
is de bedoeling dat de gastouders die het EVC-traject 
volgen vóór 15 februari a.s. allemaal door mij 
benaderd zijn om de benodigde informatie te 
verzamelen. Vervolgens wil ik alle informatie vóór 1 
maart bij het bureau hebben liggen dat het EVC-
traject verder verzorgd (EVC4Gastouders). Als dat 
lukt, dan is de kans groot dat de gastouders vóór 1 
april EVC-gecertificeerd zijn. Daarna kan ik ze 
aanmelden bij de gemeente voor opname in het 
landelijk register.  
Voor zover mij bekend zijn er nog geen gastouders 
die het diploma Helpende Zorg en Welzijn willen gaan 
behalen.  



Zoals het er nu uit ziet, moet het zeker lukken om 
iedereen voor 01-09-2010 aangemeld te hebben bij 
de gemeente.  
 
 

KrantKrantKrantKrant    
Donderdag 10 december 2009 werd ik gebeld door 
iemand van het Reformatorisch Dagblad. Omdat er 
die dag een spoeddebat in de Tweede Kamer was 
over de gastouderopvang wilde hij daar in de krant 
ook aandacht aan schenken. Hij vroeg me of ik 
iemand wist die hij zou kunnen interviewen. Ik heb 
een gastouder gevraagd of ze mee wilde werken en 
dat wilde ze wel. Het is een erg leuk artikel geworden 
dat ik jullie niet wil onthouden! Omdat het artikel te 
uitgebreid is om de kopiëren, hierbij een link naar het 
artikel:  
http://www.refdag.nl/artikel/1450740/Fijn+op+schoot+
bij+tante+Adrie.html 
 
 

De nieuwe wetDe nieuwe wetDe nieuwe wetDe nieuwe wet    
Inmiddels is er meer en concreter invulling gegeven 
aan de nieuwe wet rondom de gastouderopvang. Ik 
zal proberen kort de belangrijkste punten weer te 
geven: 

• De lijst met gelijkgestelde diploma’s (diploma’s die 
als voldoende gezien worden voor gastouders), 
zijn overgenomen uit de CAO kinderopvang. Dat 
betekent dat je met de diploma’s waarmee je 
leidster op een kinderdagverblijf kan worden ook 
als gastouder mag werken.  

• De overheid heeft besloten dat alleen EHBO-
certificaten die door het Oranje Kruis. Nedcart of 
Nikta zijn uitgegeven erkend worden. De 
gastouders die via Het Mosterdzaadje EHBO 
hebben gevolgd ontvangen binnenkort een nieuw 
(erkend) certificaat. 

• Verschillende opleidingen en trajecten voor 
gastouders werden (door middel van een 
bepaalde constructie) kosteloos aangeboden. De 
overheid heeft dit ook doorgekregen en heeft in 
december besloten daar een stokje voor te 
steken. Nu zijn aanbieders van opleidingen en 
EVC-trajecten min of meer verplicht geld te 
vragen. Helaas! 

• Het uurtarief waarover de kinderopvangtoeslag 
berekend wordt, is definitief vastgesteld op € 5,00 
per uur per kind.   

• Ondanks protest van verschillende kanten heeft 
staatssecretaris Dijksma vastgehouden aan haar 
regel dat de vraagouders de kinderopvangtoeslag 
moeten terugbetalen op het moment dat de 
gastouders niet tijdig opgenomen zijn in het 
landelijk register voor gastouders. Hiermee komt 
dus een hele verantwoordelijkheid bij de 
gastouders te liggen. Het is de taak van het 
gastouderbureau om te kijken of gastouders snel 
genoeg de verschillende procedures doorlopen.  

 

Protocol KindermishandelingProtocol KindermishandelingProtocol KindermishandelingProtocol Kindermishandeling    
Een van de eisen die de nieuwe wet aan de 
gastouders stelt, is dat ze op de hoogte zijn van de 
inhoud van het protocol kindermishandeling. Dit 
betekent dat het volledige protocol op het 
opvangadres aanwezig moet zijn. Binnenkort zullen 
alle gastouders het 41 pagina’s tellende boekwerk 
ontvangen. De gastouder kan het vermoeden hebben 
dat het kind door zijn eigen ouders mishandeld wordt, 
maar de ouders kunnen ook het vermoeden hebben 
dat de gastouder het kind mishandeld. Ik hoop nooit 
met een dergelijke situatie te maken te hebben, maar 
mocht dat wel het geval zijn, dan is het de bedoeling 
dat de volgende fasen doorlopen worden.  
1) Probeer als gast- of vraagouder eventueel eerst 

met de andere partij (van wie jij vermoedt dat 
hij/zij de kinderen mishandelt) je vermoeden te 
bespreken. Zie je dit niet zitten of heb je dat 
gedaan, neem dan contact op met het 
gastouderbureau. 

2) Het gastouderbureau overlegt met het Algemeen 
Meldpunt Kindermishandeling en bespreekt de 
zorgen/vermoedens met de partij die de kinderen 
zou mishandelen. 

3) Blijkt het vermoeden ongegrond, dan wordt de 
procedure geëvalueerd. Blijkt daadwerkelijk 
sprake te zijn van kindermishandeling of blijven er 
sterke vermoedens dan: 
- worden de gastkinderen bij de gastouder 
weggehaald; 
- wordt nogmaals de confrontatie met de 
vraagouders aangegaan. Leidt dit tot niets, dan 
wordt melding bij het AMK gedaan. 

4) Achteraf wordt de procedure altijd geëvalueerd. 
5) In de maanden nadat dit alles zich heeft 

voorgedaan wordt extra contact met de vraag- of 
gastouder onderhouden. 

 
 

Werkdagen/Werkdagen/Werkdagen/Werkdagen/----tijdentijdentijdentijden    
Vanaf februari ga ik proberen op een andere manier 
invulling te geven aan de dagen dat ik werk. Ik hoop 
op die manier wat meer aan de administratieve dingen 
toe te komen. Maandag en vrijdag gaan mijn 
“kantoordagen” worden en dinsdag en donderdag mijn 
“afsprakendagen”. Voor jullie verandert er niet veel, in 
die zin dat ik op maandag en vrijdag wellicht wat beter 
bereikbaar ben, maar in het algemeen geldt: Als ik de 
telefoon niet opneem, spreek dan het 
antwoordapparaat in. Ik bel dan zo snel mogelijk 
terug.   

    
Vraagouders:  

 
Jullie zijn nog steeds van harte welkom 

bij de  
 

OUDERCOMMISSIE! 


